
Evaluation des Workshops

Die Veranstaltung

Herr Ronny Zirkel

04. und 05. April 2019

Führungskompetenz: Kommunikation auf allen Kanälen
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(Führungskompetenz: Kommunikation auf allen Kanälen und Ebenen, Herr Ronny Zirkel, 04. und 05. April)

Der Trainer / Die Trainerin
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PR AXISBEZUGES
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(Führungskompetenz: Kommunikation auf allen Kanälen und Ebenen, Herr Ronny Zirkel, 04. und 05. April)

Nachhaltigkeit des Workshops
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PR AKTISCHES WISSEN
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(Führungskompetenz: Kommunikation auf allen Kanälen und Ebenen, Herr Ronny Zirkel, 04. und 05. April)

Arbeitsmaterialien und Methoden
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ARBEITSMATERIALIEN: 

QUALITÄT
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(Führungskompetenz: Kommunikation auf allen Kanälen und Ebenen, Herr Ronny Zirkel, 04. und 05. April)

      Ein paar der Flipcharts könnte man z.T. vorbereiten (z.B. Eisberg-Modell Umrisse schon fertig haben und nur 

die Begriffe ergänzen).                 

Gesamtbewertung

Was hat Ihnen am Workshop besonders gut gefallen?

Angenehme Arbeitsatmosphäre. Der Trainer begeistert für das Thema. Der beste GradTUBS-Workshop, den ich 

besucht habe. | Gute Erklärung, sachlich | Das DISG-Modell und die aktive Arbeit mit dem Modell | Beispiele mit 

hohem Praxisbezug; kurzweiliger, humorvoller Vortragstil des Dozenten; gut strukturierte Tafelbilder | Der 

Dozent war sehr gut vorbereitet und hat die Inhalte hervorragend vermittelt. | Bildliche Beispiele; 

Gruppenübungen -> praktisches Anwenden | Gute Struktur, gute Atmosphäre                   

Was sollte verbessert werden?
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GESAMTBEWERTUNG 

WORKSHOP
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